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MINUTA

Taller de Socialización, Recoio de Aportes y Validación de la ERDRBE y su plan de

lnversión de Loreto, en la Provincia de Datem del Marañón

Fecha

Ubicación

Responsable de la
elaboración

1. TNTRODUCCIÓn. -

25 de febrero de 2020
Auditorio de CORPI San Lorenzo, sito en Jr. Marañón 1240, ciudad de

San Lorenzo (Datem del Marañón)

lasmín Ruíz Pezo
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Las Estrategias Regionales de Desarrollo Rural bajo en Emisiones (ERDRB) son políticas públicas

y estrategias regionales, generadas a partir del acuerdo cün actores claves, que definen una

visión, impacto esperado y ruta estratégica de transformacian de una jurisdicción o territorio
para promover el desarrollo rural bajo en emisiones. En ese marco, el Gobierno Regional de

Loreto {GRL) con el apoyo de organizaciones socias como Earth lnnovation lnstitute {Ell),

Derecho, Ambiente y Recursos Naturales (DAR) y Naturaleza y Cultura lnternacional {NCl} ha

programado los Talleres de Socialización, Recojo de Aportes y Validación de la ERDRBE,

con el fin de socializar, recoger aportes de intervenciones y validar la propuesta con

participacÍón de todos Ios actores presentes,

En ese sentido, el día 25 de febrero del presente año {2020), en el auditorio de CORPI San

Lorenzo, de la ciudad de San Lorenzo, por invitación del Gerente Regional de Desarrollo

Económico del GOREL, quien lidera este proceso, se viene desarrollando el "Taller de

Socialización, Recojo de Aportes y Validación de la ERDRBE en la provincia de Datem del

Marañón", con la participación de la Municipalidad Provincial de Datem del Marañón,
Municipalidad Distritaldel Morona, Gobierno Regionalde Loreto a través de Ia Gerencia

Sub Regional de Datem del Marañón, Agencia Agraria de San Lorenzo, Dirección

Regional de la Produccién San Lorenzo, Gerencia Regional de Manejo de Recurso

Forestal y de Fauna Silvestre San Lorenzo, Sociedad Civil, Gobiernos Territoriales
Autónomos de las provincias Datern del Marañón y Alto Amazonas", la Organización

Regional de Pueblos lndígenas de San Lorenzo, así como míembros del 6rupo Técnico

Regional y Equipo Técnico de apoyo a [a elaboración de la estrategia.

2. DESARROTLO DE tA REUNIÓN..

El taller se inició con las palabras de bienvenida delApu, Jamner Manihuari, presidente de CORPi

San Lorenzo. Seguidamente, la apertura del taller, estuvo a cargo de la representante del GTR

del GORE Loreto, Sra. Jennifer Mcntoya; posteriormente. se presentó los objetivos del taller,
programa, y a los participantes, postericrmente, siguiendo el prsgrama, se expuso el contexto
de la problemática que pretende resolver la ERDRBE, así mísmo se revísó el diagnóstico de la
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problemática de desarrollo y cuellos de botella de la producción e identificación de las zonas
donde se presentan; esto con elsoporte de los participantes del taller.

Para el desarrollo de este punto la facilitadora empleo el uso de preguntas claves como: ¿Cuáles
son los problemas más urgentes para el desarrollo?, los aportes de los participantes se anotaban
en unas tarjetas y se colocaron en papelotes para ser discutidos con la plenaria; iEn qué zonas

son más evidentes estos problemas?, esto se realizó haciendo uso de los mapas en dónde los
participantes, con diferentes colores de plumones marcaron las zonas afectadas por los
problemas identificados; y finalmente écuáles son las propuestas de intervenciones? éCuáles
serían las soluciones de esos problemas?

Posteriormente los presentes procedieron a trabajar a través de grupos los aportes a las metas
y las intervenciones propuestas por el GTR, para esto el equipo técnico regional orientó en cada
grupo (Oa) la lógíca del trabajo a desarrollar, los cuáles fueron presentados en plenaria para

complementar las sugerencias entre todos los presentes.

3. AcuERDosYcoMPRoMrsos._ 
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Después de la socialización y recojo de aportes de los presentes, dan su conformida a aet-fl(Í.'/Vq nSq
.,/ contenido de la ERDRBE y su Plan de inversión de Loreto, están conformes con ta-(dTA.Jl\Ütltt
e- 

.& íncorporación de la propuesta de las metas e intervenciones. ¡N k A ,

ffiU{f- Et compromiso manífestado por los presentes es su disposición a trabajar de manera Á),/ xt Ñ articulada y coordinada con los diferentes actores para el cumplimiento de las metas en arasJ ü*7,, F)rr¡,¡
f,t A' detdesarrofio de tos puebtos. A d Co e( t - 5 t

Siendo las 03:00 de la tarde se da por coq¡ltrr§o el taller firmando {Ái"rll'{^d todos los. o 
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